N.°17
— 24-01-2025

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AZEITAO (SI"\O LOURENGCO E SAO SIMAO)
Aviso n.° 2298/2025/2

Sumario: Notificagao do projeto lista dos candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal
comum na carreira/categoria de assistente técnico.

Notificagao do projeto lista dos candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal
comum na carreira/categoria de assistente técnico

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, conju-
gado com o previsto no artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os interes-
sados que projeto lista dos candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme Aviso (extrato) n.° 28632/2024/2,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 245, de 18 de dezembro de 2024 e na Bolsa de Emprego
Publico, com o cddigo de oferta OE202412/0610, se encontra afixada em local visivel e publico das
instalagoes da Freguesia sitas na Rua 25 de Abril em Vendas de Azeitao e disponivel para consulta na
pagina eletronica desta Freguesia em:

https://www.freguesiadeazeitao.com/junta/#recursos-humanos

Nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, os interessados
poderao, no prazo de dez dias Uteis, a contar a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso
no Diario da Republica, pronunciar-se, por escrito, devendo dirigir as suas alegagoes ao Presidente do
Juri do presente procedimento concursal, utilizando obrigatoriamente o Formulario de Audiéncia Pré-
via — disponivel na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Azeitao (Sao Lourengo e Sao Simao), em
www.jf-azeitao.com, o qual depois de preenchido e assinado devera ser remetido exclusivamente para
o seguinte email: rh@jfreg-azeitao.com.

20 de janeiro de 2025. — A Presidente da Junta, Sénia Paulo.
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