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Procedimento concursal comum para preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira / categoria
de assistente operacional (coveiros) em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado

ATAN.2 01

Aos vinte e sete dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas doze horas, no edificio
da Junta de Freguesia de Azeitdo (Sdo Lourengo e Sdo Simao) sito em Vendas de Azeitdo, reuniu o Juri
do procedimento concursal comum para recrutamento de 3 (um) assistentes operacionais (coveiros),
em regime de contrato de trabalho em fungBes pubicas por tempo indeterminado, designado por
deliberagdo da Junta de Freguesia tomada em reunido realizada no dia vinte e seis do corrente més,
constituido por José Manuel Mendes Hortas Pinto, assistente operacional do mapa de pessoal da
Freguesia, Presidente do Jari, Maria de Fatima Basilio Pereira, coordenadora técnica do mapa de
pessoal da Freguesia, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Margarida do
Rosario Vaz Gomes, técnica superior do mapa de pessoal da Freguesia, a fim de tratar da seguinte
ordem de trabalhos:

1. Métodos de selegao
Parémetros de avaliagdo, sua ponderacdo, grelha classificativa e sistema de valorag¢do final de
cada método

2. Sistema de classificagdo final

3. Elaboragdo de minuta do aviso de abertura do concurso

Antes de dar inicio @ ordem de trabalhos, usou da palavra Maria de Fatima Basilio Pereira, dando
conhecimento, de harmonia com a deliberagdo da Junta de Freguesia, do seguinte:

De acordo com o estipulado no n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, doravante designada por
LTFP, serdio aplicados os métodos de selegcdo obrigatdrios ai previstos, Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Psicolbgica (AP).

Nos termos do n.2 2 do mesmo artigo, para os candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢iio, competéncia ou atividade, seréo aplicados os métodos de selegdo
obrigatérios ai indicados, Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC),
exceto quando afastados por escrito por esses candidatos, caso em que lhe serdo aplicados os métodos
referidos no pardgrafo anterior.

Em seguida o Sr. Presidente deu inicio a ordem de trabalhos.
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ORDEM DE TRABALHOS

1. Métodos de sele¢ao
Pardmetros de avaliacdo, sua ponderagéo, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada
método

1.1. Provas de conhecimentos

Prova de natureza pratica, com duragdo méaxima de 30 minutos, que visa avaliar os conhecimentos
especificos e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fun¢des inerentes
aos postos de trabalho a que se candidatam.

1.1.1. Classificagdo e ponderagdo

Prova de conhecimentos de natureza pratica (PCP), com uma ponderagdo de 100% na valoragdo final
(anexo 1), sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
segundo a aplica¢do da seguinte férmula:

PCP = (PCT + QRR + CE + GCTD)

Sendo:

PCP = Prova de conhecimentos pratica

PCT = Percegdo e compreensdo da tarefa

QRR = Qualidade e rapidez de realizagao

CE = Celeridade na execucdo (CE);

GCTD = Grau de conhecimentos técnicos demonstrados

1.1.2. Matérias

Visa avaliar a perce¢do da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados, nomeadamente na preparagdo da sepultura, escavando a
terra; fechando a sepuitura, recobrindo de terra e arranjo de sepultura, moldando a terra com recurso
a ferramentas adequadas a tarefa.

1.2. Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e / ou competéncias comportamentais dos
candidatos. Serd valorada através das mengdes classificativas de apto e ndo apto, ficando excluidos os
candidatos com a meng¢do nao apto.

0 modelo de ficha individual e os niveis de graduagdo de cada uma das competéncias a avaliar, sdo os
que se encontram em uso na entidade especializada que ird proceder a aplicagdo do método de
sele¢do e remeter os resultados ao juri do procedimento.

1.2.1. Classificagdo e ponderagio
A avaliacdo psicologica é valorada com as mencgGes de apto e ndo apto.
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Para a realizagcdo deste método, serad contactada a Dire¢do -Geral da Administra¢do e do Emprego

Publico (DGAEP) nos termos do disposto do n22 do artigo 172 da portaria n.2233/2022 de 9 de
setembro.

1.3. Avaliacdo Curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, nomeadamente Habilitagdo
académica ou cursos equiparados (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdo de desempenho (AD) - anexo Ii.

1.3.1. Classificagdo e pondera¢3o

Avaliacdo curricular, com uma ponderagdo de 70% na valoragdo final, sendo adotada a escala de O a

20 valores, considerando-se a valoragado até as centésimas, segundo a aplicagdo da seguinte formula:
AC = (HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 35%) + (AD x 15%)

1.3.2. Habilita¢gio académica ou cursos equiparados (HA)
A habilitacdo exigida é a escolaridade obrigatdria.

1.3.3. Formagao Profissional (FP)
Neste item serdo ponderadas as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional, relacionadas com
a area de atividade dos postos de trabalho a ocupar, concluidas nos dltimos 3 anos.

1.3.4. Experiéncia Profissional (EP)
Serd considerada a experiéncia na area da atividade a exercer.

1.3.5. Avaliacdo de desempenho (AD)

Serd considerada a avaliagdo de desempenho referente ao Ultimo biénio em que o candidato executou
ou cumpriu atribuicdes, competéncias ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Nas situagdes em que o candidato, por razdes que lhe ndo sejam imputdveis, ndo possua avaliagéo de
desempenho, relativamente ao biénio em causa, serd considerado o valor positivo minimo de “2.000”
correspondente a “Desempenho Regular”, atento o fixado no artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28
de dezembro e nos termos da alinea ¢) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2233/2022 de 9 de
setembro.

1.4.  Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Este método, com uma ponderacdo de 30% na valoragdo final, tem o intuito de obter, através de uma
relacdo interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, tendo por base um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungdo (anexo Ill), associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, e sera aplicado por
técnicos especializados.
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As competéncias sdo selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n.2 236/2024, de 27 de
setembro.

2. Classificacdo / ordenacio final

A classificagdo / ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, utilizando-se para tal uma das seguintes formulas:

OF = (PC x 100%) + Apto
ou
OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

A classificagdo obtida, serd arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados ndo aprovados
os candidatos que obtenham uma nota final inferior a 9,50 valores.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria.

3. Auviso de abertura

Tendo em conta as deliberagdes tomadas e atras descritas, o Juri deste procedimento elaborou minuta
para o aviso de abertura do concurso, na parte que lhe compete que se apresenta em anexo a esta ata
e dela faz parte integrante para todos os efeitos.

ENCERRAMENTO DA REUNIAO

N&do havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada as doze horas e trinta minutos, da qual para
constar se lavrou a presente ata que depois de lida e aprovada, sera assinada pelos presentes.

O Jari, B
yaw Pooirl Kool Kot Jos (7””//5

José Manuel Mendes Hortas Pinto
Presidente

Maria d ia Basilio Pereira
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira / categoria
de assistente operacional {(coveiros) em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado

PROVA DE CONHECIMENTOS DE NATUREZA PRATICA

APLICACAO DA SEGUINTE FORMULA PARA OBTENGAO DA CLASSIFICAGAO
PCP = (PCT + QRR + CE + GCTD)
Sendo:
PCP = Prova de conhecimentos pratica
PCT = Percegdo e compreens3o da tarefa
QRR = Qualidade e rapidez de realizagdo
CE = Celeridade na execugdo (CE);
GCTD = Grau de conhecimentos técnicos demonstrados

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Preparar sepultura, escavando a terra; fechar sepultura, recobrindo de terra; arranjo de sepulturas,
moldando a terra com recurso a ferramentas adequadas a tarefa.

Utilizacdo de equipamentos de protegdo e vestudrio de trabalho apropriados, disponibilizados para o
efeito, adotando as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Fatores em apreciag¢do e classificacdo:

Fator de apreciagdo Reduzido (1) Suficiente (3) Bom (5)

Perce¢do e compreensdo da tarefa

Fator de apreciagdo Reduzido (1} Suficiente (3) Bom (5)

Qualidade e rapidez de realizagao

Fator de apreciagdo Reduzido (1) Suficiente (3) Bom (5)

Celeridade na execugao

Fator de apreciacdo Reduzido (1) Suficiente (3) Bom (5)

Grau de conhecimentos técnicos
demonstrados

ANEXO | A ATAN.° 01 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira / categoria de
assistente operacional (coveiros) em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado

AVALIAGAO CURRICULAR

APLICAGAQ DA SEGUINTE FORMULA PARA OBTENGAQ DA CLASSIFICAGAO
AC = (HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 35%) + (AD x 15%)

Habilitacdo académica ou cursos equiparados (HA)

¢ Sem a escolaridade obrigatéria (substituicdo por formagdo e/ou experiéncia profissional): 10 valores
Escolaridade obrigatdria: 15 valores
Habilitagdo superior: 20 valores

Formagdo Profissional (FP)
Sem formacao: 0 valores

¢ Até 20 horas de formagdo: 10 valores
¢ Mais de 20 e até 40 horas: 15 valores
¢ Mais de 40 horas: 20 valores

Experiéncia Profissional (EP)

¢ Até 3 anos: 10 valores

¢ Mais de 3 e menos de 5 anos: 15 valores
¢ Mais de 5 anos: 20 valores

Avaliacdo de desempenho (AD)

¢ Desempenho Inadequado: 8 valores
¢ Desempenho Adequado: 12 valores
¢ Desempenho Relevante: 16 valores

¢ Desempenho Excelente: 20 valores

ANEXO Il AATAN.° 01 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira / categoria de
assistente operacional (coveiros) em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado
ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

EAC = (A+B+C+D+E)/5
Demonstrou todos os comportamentos descritos na competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
N3o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia 4 valores

Competéncias

Comportamentos associados:

A . ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO:
Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servi¢o
publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a
imagem de uma Administra¢do
Publica (AP) ao servigo do interesse

coletivo.

Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos
definidos para o exercicio da sua atividade.

Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situa¢bes de ndo
conformidade.

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o

interesse publico.

B . ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Focar
3 acdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagdo dos
recursos, garantindo elevados
padrées de qualidade e, no seu todo,
a sustentabilidade da atividade da
Administragdo Publica.

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.

Utiliza os recursos de trabaiho disponiveis de forma sustentdvel.

Identifica e cumpre os padrées de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados
a alcangar.

C . GesTA0 DO CONHECIMENTO: Adquirir,
atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso as
informagdes e ao conhecimento na

Organizagdo.

Demonstra uma atitude recetiva em relagdo a aquisicdo de novos conhecimentos e
competéncias.

Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua atividade.
Facilita o acesso e disponibiliza informagdes e documentos, dentro dos limites da

legalidade, mantendo-os organizados.

D.ComuNIcaGAO: Transmitir

informacdo com clareza, utilizando
todas as vias de suporte disponiveis
para o efeito, e adaptar a forma e o

Transmite informagao simples de forma clara.
Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atengdo e interesse pela mensagem que

transmitem.

ANEXO Il AATAN.° 01 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024
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conteudo a audiéncia, assegurando
que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada.

e  Comunica de modo a facilitar a compreens3o da sua mensagem.

E. INTEUGENCIA EMOCIONAL: Gerir as
emogdes, mostrar empatia e
sensibilidade as emogGes dos outros e
tomar decisdes equilibradas e
refletidas.

e Utiliza estratégias eficazes para controlar e gerir o stress e as emogdes, nomeadamente,
recorrendo a agbes preventivas.

e Tem em consideragdo as necessidades emocionais dos outros, agindo para os apoiar.

e  Considera as suas emocdes e as das pessoas envolvidas no trabalho que executa antes de

tomar decisées, pedindo apoio a chefia e colegas sempre que apropriado.

ANEXO Iil A ATAN.° 01 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 10 postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado — 1 (um) assistente técnico e 9
(nove) assistentes operacionais

JUNTA DE FREGUESIA DE AZEITAO
(SAO LOURENCO E SAO SIMAO)

Para efeitos do disposto no art.2 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o
artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagio, doravante LTFP, torna-se publico que por deliberagdo da Junta
de Freguesia de 26 de novembro de 2024, se encontra aberto, ao abrigo do n.2 4 do artigo 30.2 da
LTFP, procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de
emprego publico, com vista a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢8es publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte a data da publicitagdo integral do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), para ocupacdo de 10 (dez) postos de trabalho nas carreiras / categorias infra
designadas:

Referéncia A - 1 (um) postos de trabalho, correspondente a carreira e categoria de assistente técnico

Referéncia B - 6 (seis) postos de trabalho, correspondentes a carreira e categoria de assistente
operacional - cantoneiro de limpeza

Referéncia C - 3 (trés) postos de trabalho, correspondentes a carreira e categoria de assistente
operacional - coveiro

1. A abertura do procedimento concursal foi precedida de consulta a respetiva entidade gestora
supramunicipal - Area Metropolitana de Lisboa, no dmbito do procedimento prévio de aferigdo
de pessoal disponivel em situagdo de valorizagdo profissional, previsto no artigo 34.2 do Regime
da valorizac3o profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em
anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, conjugado com o artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, na atual reda¢do, que comunicou a esta freguesia, através de
correio eletrénico, em 22 de novembro de 2024, que a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias (EGRA) ainda ndo se encontra constituida na Area Metropolitana de Lisboa.

2. De acordo com solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretdrio de Estado da
Administracdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais estdo dispensadas de
consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FungBes Publicas (INA), no
dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo previsto no artigo 24.2 da Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro.

3. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, todos na
sua atual redagao.
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4. Prazo de validade: o presente procedimento concursal é vdlido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e ainda, considerando o disposto dos n2 5 e 6 do art.2 25 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, se a lista de ordenagdo final contiver um nimero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva
de recrutamento interna.

5. Local de Trabalho:
REF2 A: Servigcos Administrativos sitos em Vila Nogueira de Azeitdo, Vendas de Azeitdo e Brejos
de Azeitdo.
REF2 B: Area da Freguesia de Azeitdo (S3o Lourengo e Sdo Sim3o
REF2 C: Cemitérios de Vila Nogueira de Azeitdo e de Vendas de Azeitao

6. Caracterizacdo do posto de trabalho:

REFERENCIA A - Exercer fun¢bes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos
com base nas diretivas definidas e instrugdes gerais, no dominio de atua¢do dos Servigos
Administrativos, Setor de Expediente Geral; Assegurar o atendimento ao publico; Proceder ao
registo e arquivo de correspondéncia; Proceder a emissdo de atestados e outras declaragdes;
Proceder ao licenciamento de canideos; Proceder aos registos de inumagdes, exumagoes e
trasladacdes; Proceder a cobranca de taxas; Emitir licengas; Assegurar as tarefas inerentes ao
recenseamento e processo eleitoral.

REFERENCIA B - Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutenc¢do e repara¢ao dos mesmos.
Realiza a varredura manual ou mecanica dos passeios e arruamentos; procede a recolha,
transporte e deposi¢do final dos monos; garante a limpeza, despejo e manutengdo das
papeleiras existentes nas vias publicas; procede a limpeza de sarjetas, sumidouros ou grelhas;
corta vegetagdo existente junto as bermas; limpa valetas.

REFERENCIA C — Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execuc¢do de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 3 manutengdo e reparagao dos mesmos.
Assegura a realizagdo de inumacgbes, exumagbes e transladagbes; Prepara sepulturas,
escavando a terra; fecha sepulturas, recobrindo de terra e cal; realiza levantamento de restos
mortais, eliminando os residuos materiais provenientes da tarefa; Lava, desinfeta e armazenar
as ossadas, mediante a utilizacdo de produtos de controlo bioldgico; garante a limpeza,
conservagdo e manutencdo dos cemitérios;

7. O posicionamento remuneratorio:
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A determinar nos termos do artigo 38.2 da LTFP, tendo como remuneragdo de referéncia, as
seguintes posi¢Ges e niveis da Tabela Remuneratoria:

Referéncia A — 922,47 € (novecentos e vinte e dois e oitenta e quarenta e sete céntimos)
correspondente a 12. Posigdo remuneratéria e nivel 7;

Referéncia B — 821,83 € (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos)
correspondente a 12. Posi¢cdo remuneratéria e nivel 5;

Referéncia C — 821,83 € (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos)
correspondente a 12. Posicdo remuneratéria e nivel 5;

8. Requisitos gerais de admissao, de acordo com o artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengado
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propGe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria.

9. HabilitagGes literarias:
Referéncia A - 12.2 ano de escolaridade ou curso equivalente;
Referéncia B - Escolaridade obrigatdria;
Referéncia C - Escolaridade obrigatéria, com possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional, por formagdo ou experiéncia profissional.

Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagdo aplicavel.

10. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal desta Freguesia, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacgao se publicitam os procedimentos.

11. O recrutamento obedece ao disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 e artigo 38.2 da LTFP.
12. Formalizagdo da candidatura:
12.1. A candidatura deve ser formalizada através de Formulario, de utilizagdo obrigatéria,

disponivel no site desta Autarquia (www.if-azeitao.com), sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, sinalizando a referéncia a que concorre.

12.2. Aapresentacdo da candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

€
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a) Formulario;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

c) Curriculo profissional detalhado, devidamente comprovado, datado e assinado;

d) Os candidatos com deficiéncia devem juntar declaracio comprovativa do grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo portadores;

e) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce funcgBes publicas,
devidamente atualizada, da qual conste a informagdo seguinte: indicagdo inequivoca da
natureza da relagdo juridica de emprego publico detida; carreira e categoria em que o
candidato se integra; atividade e func¢des que o candidato desempenha e o grau de
complexidade das mesmas; posigdo remuneratdria em que o candidato se encontra;
avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar ou indicagdo de que o candidato ndo foi avaliado naquele periodo por
motivos que ndo ihe sdo imputaveis;

12.3. € dispensével a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de
admissao indicados nas alineas c), d) e e) do nimero 9 desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra, da situagdo em que se encontram
relativamente a cada um deles.

12.4. As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas, por via de correio eletrénico para
rh@jfreq-azeitao.com, mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatéria, que esta disponivel na pagina eletrénica desta autarquia;

12.5. Os candidatos que exercam fung¢des nesta Freguesia ficam dispensados de apresentar os
documentos comprovativos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

13. Métodos de selegdo e critérios gerais:

13.1. Métodos de selegcdo aplicaveis aos candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que
exerceram, por ultimo, fungBes idénticas as do posto de trabalho no dmbito do presente
concurso, bem como candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que se encontrem a exercer tais func¢des, exceto quando afastados
por escrito:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

13.2. Nos restantes casos e aos excecionados no nimero anterior, os métodos de sele¢io a
utilizar no recrutamento s3o os seguintes:
a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo psicoldgica (AP);
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13.3.  Avaliacdo curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, sendo numa escala de 0 a 20 valores
e traduzindo-se na seguinte formula:
AC = (HA x 40%) + (FP x 25%) + (EP x 35%) + (AD x 20%), em que:
HA: habilitagdes académicas
FP: Formacdo Profissional
EP: Experiéncia Profissional
AD: Avaliagdo de Desempenho

13.4. Entrevista de avaliagdo de competéncias: visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise.

13.5. Prova de conhecimentos: visa avaliar o nivel de conhecimentos académicos e ou
profissionais bem como as competéncias técnicas dos candidatos, sendo a sua classificagdo
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas

Referéncia A: Prova de conhecimentos escrita, de natureza tedrica, de realizagdo individual
e efetuada em suporte de papel. £ permitida a consulta da legislagio em suporte papel,
desde que ndo anotada nem comentada, ndo sendo permitido quaisquer equipamentos
eletronicos. A prova terd a duragao de 90 minutos e abordara as matérias constantes dos
seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Plblicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho; Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e Lei
169/99 de 18 de setembro; Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro; Regime Financeiro das Autarquias Locais e entidades
intermunicipais - Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro; Siadap — Lei 66-B/2007 de 28 de
dezembro e Decreto Regulamentar 18/2009 de 4 de setembro; Regulamento e Organizacio
dos Servigos e Norma de Controlo Interno da Junta de Freguesia de Azeitdo (S3o Lourengo
e Sdo Simdo).

Referéncia B: Prova de conhecimentos escrita, de natureza tedrica, de realizag¢do individual
e efetuada em suporte de papel. E permitida a consulta da legislagdo em suporte papel,
desde que nao anotada nem comentada, ndo sendo permitido quaisquer equipamentos
eletrénicos. A prova tera a duragdo de 90 minutos e abordard as matérias constantes dos
seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho; Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e Lei
169/99 de 18 de setembro; Siadap — Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro e Decreto
Regulamentar 18/2009 de 4 de setembro; Regulamento e Organizagdo dos Servicos da Junta
de Freguesia de Azeitdo (Sao Lourengo e Sdo Simdo).
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Referéncia C: Prova de conhecimentos de natureza pratica, com a duragdo maxima de 30
minutos, e versara, no todo ou em parte, sobre as seguintes matérias:

Preparar a sepultura, escavando a terra; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra;
Arranjar sepulturas, moldando a terra com recurso a ferramentas adequadas a tarefa;

Avaliagdo psicoldgica: visa avaliar aptidfes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar mais do que uma fase. Serd
valorada através das mengoes classificativas de apto e ndo apto.

Ponderacdo e valoragdo final:

As ponderagdes a utilizar para cada método de sele¢do sdo as seguintes:

Avaliagdo curricular (AC) — Ponderagdo de 70 %; + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) — Ponderagdo de 30 %

Prova de Conhecimentos (PC) - Ponderagdo 100% + Apto no método de Avaliacdo
Psicologica (AP)

Valoragdo final (VF): resulta das seguintes formulas, consoante os métodos de selegdo
aplicados a cada candidato:
a) VF=(70% AC) + (30% EAC)
ou
b) VF=(100% PC) + (Apto AP)

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selecio a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, constam das atas
do Juri do procedimento de selegao publicitadas na pagina eletrdnica da Freguesia;

Cada método de selegdo tem cardter eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou um juizo Ndo Apto num
dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegcam a
qualguer um dos métodos de selegdo.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

Por razoes de celeridade no recrutamento, designadamente a urgéncia nos recrutamentos,
os métodos de selegdo poderdo ser aplicados de forma faseada, nos termos do artigo 19.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria.
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16. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Freguesia sitas na Rua 25 de Abril em Vendas de Azeitdo e disponibilizada na pagina
eletrénica.
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17. A lista unitdria de ordenacdo final, apdés homologagdo, é afixada em local visivel e publico
das instalagdes da Freguesia sitas na Rua 25 de Abril em Vendas de Azeitdo e disponibilizada
na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagao.

18. Composicdo do Juri do procedimento concursal:

REF2 A
Presidente: Maria de Fatima Basilio Pereira, coordenadora técnica;
Vogais efetivos:
1.2 Margarida do Rosdrio Vaz Gomes, técnica superior;
2.2 Maria Cristina Rocha Miranda da Costa Gomes, assistente técnica;
Vogais suplentes:
1.2 Célia Paula Julido Besugo, assistente técnica
2.2 Lucia Maria Carvalho de Almeida, assistente técnica;
REF2 B 5
Presidente: Sérgio José Santos Sobral, assistente operacional.
Vogais efetivos:
1.2 Maria de Fatima Basilio Pereira, coordenadora técnica;
2.0 Margarida do Rosario Vaz Gomes, técnica superior;
Vogais suplentes:
1.0 José Manuel Mendes Hortas Pinto, assistente operacional.
2.2 Maria Cristina Rocha Miranda da Costa Gomes, assistente técnica;
REF2 C
Presidente: José Manuel Mendes Hortas Pinto, assistente operacional.
Vogais efetivos:
1.2 Maria de Fatima Basilio Pereira, coordenadora técnica;
2.0 Margarida do Rosdrio Vaz Gomes, técnica superior;

Vogais suplentes:
1.0 José dos Reis Soares de Carvalho, assistente operacional.
2.2 Maria Cristina Rocha Miranda da Costa Gomes, assistente técnica;

19. Exclusdo e notificacdo dos candidatos: a notificagdo dos candidatos é efetuada por uma das
formas previstas no artigo 6.2 da Portaria.

20. Quota de emprego: de acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro.
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21. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.
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