Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202410/0452

Mobilidade Interna

Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Azeitdo (S&o Lourengo e Sdo Simao)
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A detida pelo trabalhador no seu organismo de origem
0.00 EUR

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos

com base nas diretivas definidas e instrugGes gerais, no dominio de atuacdo dos

Servigos Administrativos, Setor de Expediente Geral;

Assegurar o atendimento ao publico;

Proceder ao registo e arquivo de correspondéncia;

Proceder a emissdo de atestados e outras declaragdes;

Proceder ao licenciamento de canideos;

Proceder aos registos de inumagdes, exumagdes e trasladacdes;
Proceder a cobranca de taxas;

Emitir licengas;

Assegurar as tarefas inerentes ao recenseamento e processo eleitoral.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N©° Postos Morada
Junta de Freguesia 2
de Azeitdo (Sdo
Lourengo e Sdo
Simao)

Rua José Augusto
Coelho, n.0 27

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Vila Nogueira de 2925542 AZEITAO Setbal Setubal

Azeitao




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

rh@jfreg-azeitao.com
1 212180694
1 2024-10-15
1 2024-11-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

1 Recrutamento por mobilidade interna na carreira e categoria de 2 assistentes
técnicos (Servigos Administrativos) Torna-se publico que, por deliberagdo da
Junta de Freguesia de 08 de outubro de 2024, se encontra aberto pelo prazo de
15 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a data da publicitagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento para
recrutamento de 2 (dois) Assistentes Técnicos, mediante mobilidade interna na
categoria de assistente técnico, entre 6rgaos ou servigos, nos termos dos artigos
92.9 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 1. Caracterizacao do posto de
trabalho: - Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos com base nas diretivas definidas e instrucdes gerais, no dominio de
atuacdo dos Servigos Administrativos, Setor de Expediente Geral; - Assegurar o
atendimento ao publico; - Proceder ao registo e arquivo de correspondéncia; -
Proceder a emissdo de atestados e outras declaragdes; - Proceder ao
licenciamento de canideos; - Proceder aos registos de inumagoes, exumacoes e
trasladacOes; - Proceder a cobranga de taxas; - Emitir licencas; - Assegurar as
tarefas inerentes ao recenseamento e processo eleitoral. 2. Requisitos de
admissdo: Ser titular de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado na
carreira de assistente técnico, categoria de assistente técnico. 3. Perfil
Profissional: - Experiéncia profissional em apoio administrativo; - Dominio das
ferramentas de Word, Excel e Outlook; - Excelente dominio da lingua portuguesa
e comunicagao assertiva; - Facilidade de escrita e capacidade de elaboracdo de
documentos; 4. Perfil de competéncias e aptiddes: - Realizagdo e Orientagdo
para os resultados; - Orientagdo para o Servigo Publico; - Conhecimentos e
Experiéncia; - Trabalho de Equipa e Cooperacdo; - Responsabilidade e
Compromisso com o Servico 5. Local de trabalho: Junta de Freguesia de Azeitao
6. Remuneragdo: A detida pelo trabalhador no seu organismo de origem 7.
Métodos de selecdo: Andlise curricular, complementada com entrevista. A andlise
curricular tem caracter eliminatério; apenas os candidatos pré-selecionados
serdao contactados para a realizacdo da entrevista. 8. Formalizagdo das
candidaturas: 8.1. As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas, por via
correio eletronico para rh@jfreg-azeitao.com, mediante preenchimento de
formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, que esta disponivel na pagina eletronicz
desta autarquia; 8.2. As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes
documentos: - Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado; -
Fotocdpia do certificado de habilitacdes; - Declaracdo do candidato, sob
compromisso de honra, da qual conste a identificagdo do vinculo de emprego
publico previamente estabelecido, a carreira/categoria de que o candidato é
titular, a descrigdo das fungGes exercidas, a posigao e nivel remuneratério e a
mengdo da avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés ciclos avaliativos
(estes elementos deverdo ser confirmados por declaracdo emitida pelo servico
publico a que o candidato se encontra vinculado). 9. Publicitagdo: Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt); Pagina eletronica da Junta de Freguesia de
Azeitdo (Sdo Lourengo e Sdo Simao)




A admissdo dos candidatos com comprovada experiéncia na area esta condicionada a realizacdo de entrevista e analise curricular
(a analise curricular tem carater eliminatorio; apenas os candidatos pré selecionados serao

contactados para a realizagao da entrevista).

As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas, mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, que esta
disponivel na pagina eletronica desta autarquia: www.jf-azeitao.com




